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Travail a I’hopital : a la recherche du sens perdu ?

Contributions du « groupe des 26 ».

*DENORMANDIE, Philippe; SECHER, Jérémie. Changer la vie a I’hopital. 05/2018. In
GRAVEY, Inés. Investir dans les talents : I'innovation managériale sur le terrain, p. 36-39.
http://www.smpsante.fr/wp-content/uploads/2018/05/Rapport-du-Groupe-des-26-sur-
lavenir-de-lh%C3%B4pital.pdf
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*BOYER, Orianne, LASCOUX, Jean-Louis ; SIAHMED, Hamid. La médiation professionnelle
dans le management hospitalier: Pratique de la qualité relationnelle a I’hopital.
Montpellier : Sauramps médical, 2017, coll. paramédical, 134 p.

*BREHAUX, Karine. Structurer les démarches éthiques: entre accompagnement et
management ? Reims : éditions : épure, 2017, 245 p.

*CHOQUE, Stella. Le management par la bientraitance. Rueil-Malmaison : Lamarre, 2017,
coll. Fonction cadre de santé, 164 p.

*COUTY, Edouard, Cédric ARCOS, Aude KEMPF, et Eric MARTINEZ. Ethique et management
hospitalier. Paris : éditions Santé, 2010.

*DURRIVE, Louis. L'expérience des normes- Comprendre l’activité humaine avec la
démarche ergologique. Toulouse : Octares, 2015, coll. Travail & activité humaine, 210 p.

*Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique. (E.H.E.S.P.). Rennes. FRA. 2015. Le projet
d’établissement : un des promoteurs de la qualité dans I'établissement ? DSP/EHESP :
313107, DESSMS15/0003. Base documentaire BDSP - Banque de données en santé publique.

*HOLCMAN, \Robert. Management hospitalier : manuel de gouvernance et de droit
hospitalier. 3°™° éd. 2017, Paris : Dunod, coll. Guides santé social, 3° édition, 896 p.

*JANVIER, Roland. Ethique de direction en institution sociale et médico-sociale. Paris : ESF
éditeur, 2017, coll. actions sociales, 128 p.

*PIERRON, Jean-Philippe; VINOT, Didier; CHELLE, Elisa. Les valeurs du soin: enjeux
éthiques, économiques et politiques. Paris : Séli Arslan, 2018, 189 p.

*VALLERY, Gérard ; BOBILLIER CHAUMON, Marc-Eric ; BRANGIER, Eric ; Et al.
Psychologie du travail et des organisations : 110 notions clés. Paris: Dunod, 2016, coll.
Psycho sup., 472 p.

PERIODIQUES :

*BROCAS, Anne-Marie ; DENORMANDIE, Philippe ; GRAVEY, Inés; Et al. Retour sur le 71°
congrés du SMPS. MANAGEURS DE SANTE, N°108, 11/2018, p.10-51.

*SEBAI, Jihane; YATIM, Fatima. Approche centrée sur le patient et nouvelle gestion
publique : confluence et paradoxe. SANTE PUBLIQUE, vol. 30, N° 4, 2018, p. 517-526.

*VIOUJAS, Vincent. Les contrats d’amélioration de la qualité et de I’efficience des soins : du
cadre national aux réalités locales. RDSS, N°4, 07-08/2018, p. 645-657.
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*SANGAY, Patrick ; ROPERT, Lidwine ; MARCHAND, Sophie ; Et al. Intervenir a I’hopital pour
redonner du sens au travail : une démarche ergologique. EDUCATION PERMANENTE,
N°214, 03/2018, p. 83-91.

*HEBBELINCK ; LONGNEAUX ; JACQUEMIN ; Et al. Le sens au coeur du travail : dossier.
ETHICA-CLINICA, N°91, 2018, p. 1-108.

*LAGUE, Elisabeth. La créativité des cadres a I’hopital, entre contrainte et recherche de
sens. OBJECTIF SOINS MANAGEMENT, N°259, 10-11/2018, p. 59-62.

*GIRON, Anne-Sophie. La pertinence des soins, nouvelle valeur du systeme de santé ?
RDSS, N°3, 05-06/2018, p. 428-436.

*BRAS, Pierre-Louis. Sortir de la T2A par le haut: la mesure de la qualité des soins.
JOURNAL DE GESTION ET D’ECONOMIES MEDICALES. Vol.35, N°6, 2017, p. 245-263.

*BURNEL, Philippe. L'impact de la T2A sur la gestion des établissements publics de santé.
JOURNAL DE GESTION ET D’ECONOMIES MEDICALES. Vol.35, N°2-3, 2017, p. 67-79.

*HIRTZLIN, Isabelle. Le financement des établissements de santé par la tarification a
I'activité : impasse et pistes de solutions. JOURNAL DE GESTION ET D’ECONOMIES
MEDICALES. Vol.35, N°2-3, 2017, p. 81-92.

*GRASSIN, Marc. Dialoguer pour s’ajuster. OBJECTIF SOINS & MANAGEMENT, N° 259,
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plus tard. RDSS, N°3, 05-06/2017, p. 498-511.

*VAUTIER, Virginie, LAROCHE, Francis; GIRIER-DIEBOLT, Christine ; et al. Construire la
confiance. Dossier. GESTIONS HOSPITALIERES, N° 566, 05/2017, p. 302-328.

*VAUTIER, Virginie. Santé psychologique et qualité de vie au travail. GESTIONS
HOSPITALIERES, N° 566, 05/2017, p. 303-306.

*LAROCHE, Francis. La performance hospitaliere a I'épreuve du « care ». . GESTIONS
HOSPITALIERES, N° 566, 05/2017, p. 307-311.

*GIRIER-DIEBOLT, Christine. L’éthique dans la gestion: Mode ou nécessité ? GESTIONS
HOSPITALIERES, N° 566, 05/2017, p. 312-316.

*TROSINI-DESERT, Valéry ; SIMILOWSKI, Thomas ; DE KERVASDOUE, Jean ; Et al. Analyse de
la pertinence des séjours hospitaliers. GESTIONS HOSPITALIERES, N° 566, 05/2017, p. 318-
320.

*ARNAL-CAPDEVIELLE, Isabelle. De la bientraitance en management. GESTIONS
HOSPITALIERES, N° 564, 03/2017, p. 147-148.

*BREHAUX, Karine. Le management éthique ? SEVE : LES TRIBUNES DE LA SANTE, N° 49,
01/2016, p. 77-89.
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destination des managers hospitaliers. SOINS CADRES, N°97, 02/2016, p. S8-13.
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*DUPONT, Chantal; DEMONCY, Corinne. Ethique du management? Ethique et
management ? Management éthique ? Ou comment donner du sens la ou il ne semble
parfois plus y en avoir ? PERSPECTIVE SOIGNANTE, N° 56, 09/2016, p. 90-97.

*DEJOURS, Christophe; DELORY-MOMBERGER, Christine. Le travail entre souffrance
individuelle, intelligence collective et promesse d’émancipation. LE SUJET DANS LA CITE,
N°1,01/2010, p.59-72. file:///C:/Users/125132/Desktop/LSDLC 001 0059.pdf

RAPPORT-543 :

SEBAOUN, Gérard. Rapport d’information sur I’épuisement professionnel : une réalité en
mal de reconnaissance. 02/2017. https://www.souffrance-et-travail.com/magazine/burn-
out/rapport-lepuisement-professionnel-ou-burn-out-une-realite-en-mal-de-reconnaissance/

http://www?2.assemblee-nationale.fr/documents/notice/14/rap-info/i4487

*MORIN, Estelle. Sens du travail, santé mentale et engagement organisationnel. IRSST:
Montréal, 02/2008. http://www.irsst.qc.ca/media/documents/pubirsst/r-543.pdf
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